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October 8, 2020

Superintendent Update to the NSSEO Community

As the Fall, 2020 progresses, we are encouraged by the positive trend data in our region and
across our member districts and neighboring communities related to COVID-19 external metrics.
We have committed substantial time, resources and collective efforts to internal factors as well
that includes additional safety measures, resources, technology and supports that contribute to a
safe, learning environment. We have not wavered in our priority of health and safety for our
students, families and staff.

NSSEO will advance to a hybrid model on Monday, October 26th. This hybrid model will look
slightly different for each NSSEO program. Additional information will be provided by program
administrators.

To best address the diverse needs across our NSSEO programs, we sought input from program
staff on institute day and parents via a survey that helped teams develop unique hybrid models
best aligned to the needs of each program. We have approached this work with purposeful and
thoughtful steps. Our intent is to engage in the hybrid model phase as a transitional bridge for
students, staff and continue to address the associated variables that help us make necessary
adjustments and enhancements to move closer to our goal of full day in person learning. Our
intent is to move to full time in person learning in mid November if all metrics and considerations
have been met.

We have collaborated with our Re-Engage in Learning committee and subcommittees, our
member districts, our program staff and leaders. The overwhelming majority of parents surveyed
have indicated a preference for in-person learning. We are in the process of developing schedules
for students that take into consideration continuation with their current teacher/team,
transportation, related services and individual needs. Since this hybrid phase is an important step
towards moving to full time in-person learning, we will continue to emphasize the important
variables that include an emphasis on students wearing face masks, maintaining social distancing
to the greatest extent possible and other related safety measures. We will also continue to
provide a distance learning option for parents who have chosen a remote option for their children
and our teams have worked hard to create robust, individualized learning plans for students that
will continue for the remainder of the year in collaboration with families.

We know this continues to be a long, complex process for families and staff and we sincerely
appreciate your perseverance, flexibility and ongoing partnership.

Sincerely,

WQ@WM

Judy Hackett, EdD
Superintendent
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Octubre 8, 2020
Actualizacion del superintendente a la comunidad NSSEO

A medida que avanza el otofio de 2020, nos alientan los datos de tendencias positivas en nuestra
region y en nuestros distritos miembros y comunidades vecinas relacionadas con las métricas
externas de COVID-19. También hemos dedicado tiempo, recursos y esfuerzos colectivos sustanciales
a factores internos que incluyen medidas de seguridad, recursos, tecnologia y apoyos adicionales que
contribuyen a un entorno de aprendizaje seguro. No hemos vacilado en nuestra prioridad de salud y
seguridad para nuestros estudiantes, familias y personal.

NSSEO avanzard a un modelo hibrido el lunes 26 de octubre. Este modelo hibrido se vera
ligeramente diferente para cada programa NSSEO. Los administradores del programa proporcionaran
informacidn adicional.

Para abordar mejor las diversas necesidades en nuestros programas NSSEO, buscamos la opinion del
personal del programa el dia del instituto y de los padres a través de una encuesta que ayudé a los
equipos a desarrollar modelos hibridos Unicos mejor alineados con las necesidades de cada
programa. Hemos abordado este trabajo con pasos decididos y reflexivos. Nuestra intencion es
participar en la fase del modelo hibrido como un puente de transicion para los estudiantes, el
personal y continuar abordando las variables asociadas que nos ayudan a hacer los ajustes y mejoras
necesarios para acercarnos a nuestro objetivo de aprendizaje en persona de dia completo. Nuestra
intencidn es pasar al aprendizaje en persona a tiempo completo a mediados de noviembre si se han
cumplido todas las métricas y consideraciones.

Hemos colaborado con nuestro comité y subcomités de Re-Engage in Learning, nuestros distritos
miembros, el personal de nuestro programa vy los lideres. La inmensa mayoria de los padres
encuestados ha indicado una preferencia por el aprendizaje en persona. Estamos en el proceso de
desarrollar horarios para los estudiantes que toman en consideracién la continuacidon con su maestro
/ equipo actual, transporte, servicios relacionados y necesidades individuales. Dado que esta fase
hibrida es un paso importante para avanzar hacia el aprendizaje en persona a tiempo completo,
continuaremos enfatizando las variables importantes que incluyen un énfasis en que los estudiantes
usen mascaras faciales, mantener el distanciamiento social en la mayor medida posible y otras
medidas de seguridad relacionadas. También continuaremos brindando una opcién de aprendizaje a
distancia para los padres que hayan elegido una opcidon remota para sus hijos y nuestros equipos han
trabajado arduamente para crear planes de aprendizaje sélidos e individualizados para los
estudiantes que continuaran durante el resto del afio en colaboracién con las familias.

Sabemos que este sigue siendo un proceso largo y complejo para las familias y el personal y
agradecemos sinceramente su perseverancia, flexibilidad y colaboracion.

Sinceramente,

e o

Judy Hackett, EAD
Superintendente





